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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ng з29124 2З.|22024
@------(даФ--

1. На основании:
_ Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условиЙ труда",
- Приказа Мигrгруда России от 21.1\,2023 N 817н <Об утверждении Методики проведения специzшьной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факгоров, формы
отчета о проведении специtшьной оценки условий труда и инструкtии по ее заполнению)),
- Приказа <Об организации и проведении специальной оценки условий труда) }lb 107 от |3.|2.2024
проведена специаJIьнаJI оценка условий труда совместно с работодателем:
л4унuцuпсutьное бюdэюрmное учреэюdенuе куль!п,чрьt кЯрuев,ская районная ценmральная
бuблuоmека>l: Дфрес: Юрuduческuй qOрес: 2]5800. Сл,tол?t!ская обл., z.flрцево, ул. Карла Маркса, 9

2,Ия проведеншI специальной оценки условий труда по договору Nэ 329ДЛ от |6.|2.2024 привлекалась
организациrI, проводящiul специаJIьную оценку условий труда:
Ikцmp по спецuальной оценке условuй mруdа СОУТ (Испьtmаmельнgя лабораmорцяl Союза
кТооzов_о-пролцьluлченная палаmа Смоленской обласmцл (fПП Смоленской обласлfuil: 2]4000,
РОССИЯ, Слtоленская обласmь, z. Смоленск, ул, Бацvнuна, d. ]0а; Рееuсmрацuонньtй номер - 525
оm 2],05.201В
и эксперт(ы) организации, проводящей специатlьЕую оценку условий труда:
Мельнuк Оксана Нuколаевна (Ng в реесmре: 50б7)

3. Результат проведенLuI специilIьной оценки условий труда (СОУТ).
З . 1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2 2
3.1 б) Количество рабочлD( мест, на которых пров9дена СОУТ (только основные РМ): 21
З,2. Рабочие места, подлежащие декпарированию:

Рабочие места, на которьtх вредные факторы не идентифицированы:
00]. Лuоекmоо МБУК РrlБ" ll чеп ),

u'l u
004. Реdакmор оКuо (1 чел.);

005. БuблuоmекаDь оКuо (l чел,

00б. Завеdvюъuuй н,н. о - б u.6 пзl.о zп a,йt l,ч,ecKuM оmdелол,t (] чел.):

007. Веdуu,luй uн ф опм аuu онн о - б u блuо zD аф uч е с ко z о о md е ла (1 чел.):

008 Ве,dvu1,1лi бuбпllоzпай (l чел,

009. Бuблuоz,rлаrЬ (] чел.):

0I0. Завеdvюuruй ф м. (l чеп..):

0I l. Веdуtцuй бuблuоmекqрь чumальноlо зала обслvжuванuя (1 чел.):

uя
0l3. Веdуu,luй (] чел,):

0]4. Завеdуюлцuй ф (] чел.):

015А. Бuблuоmекаоь ьн.о?о запл (l чел,

01бА ю]5д. чumальноzо заца (] п. )_,

017. йшluалом (] чел.):

0]8, Бuбл ll ч.еп_ ):

019. Бuбл чел.);
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002. Замесmumель duрекmора по орzанuзацuонно-хозяйсmвенной dеяmельносmu (l чел,),'

003. .Завеdvlоtuuй ).

0l2 Бuбпuоm,е,капь

t



020, Веdvtuuй бuблuоmекаDь П чел,):
02]. Завеdуюъцuй фuлuацол,t (] чел.);

022. ВеDvшuй бuблuоmекаDь (] чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не вьuIвлены по результатам СОУТ (оптимальные или
доrryстимые условиJt труда):

оmсvmсmвуюm
3.3. Количество рабочих мест с оптимаJIьными и допустимыми условиямитруда: 22
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиJIми труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были вьшвлены профессионrшьные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых бьши зафиксированы несчастные случаи: 0
З.8. Выявленные опасные на основе и

3.9. Рабочие места, на которьж в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификацшI не
проводилась:
Оmсvmсmвуюm
3.9.1. Рабочие места с оптимаJIьными и догryстимыми условI,шми труда, на которьж в соответствии с
пунктом б статьи 10 426-ФЗ идеrпификацIш не проводилась:
Оmсуmсmвуюm
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиJ{ми труда, на которых в соответствии с пунктом 6
статьи 10 426-ФЗ идентификацшI не проводилась:
оmсvmсmвуюm
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификаIц4я не
проводлr.гlась: 0
3.1l. Количество рабочlD( мест, подлежащих декпарированию: 22
3.12. Количество рабочрж, на которых вредные факторы не идеrrтифицированы: 22
З.13. Количество рабочих мест с оптимальными и доrryстимыми условиllми труда, подлежащих
декJIарированIдо: 0
3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 2?
З.15. Рабочие места, не подJIежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
Оmсуmсmвурm
3.1б. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ Ns 426-Ф3 от 28,12,2013 (О
специальной оценке условий труда) в редакции ФЗ NЬ136-ФЗ от 01.05.2016 (О внесении изменений в ФЗ
<<О специальной оценке условIй труда>>:22

4. Результаты специаJIьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специаJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда мя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты сfiециальной оценки условий труда, эксперт заюIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемьгх мероприятий по улучшению условий труда передать дIя утвержденшI
работодателпо.
ЩополнtIтельные предложеншI эксперта: отсутствуют,

Эксперт(ы) по проведению специальной
5067 мельник оксана Николаевна

TJE в реесФе

экспертов)

il

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

(Ф,и.о,)
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Количество рабочих мест и численность заIUIтых на них работциков по классам
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Количество рабочих мест и численность

работников, занrlтьtх на этID( рабочID(
местах

кJIасс 3

всего
кJIасс 1 кJIасс 2

з.1 3.2 J.J з.4.
кJIасс 4

наименование
в том числ9 на которых

проведена специztльнtи оценка
условий труда

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
22 22 0 22 0 0 0 0 0Рабочие места (ед.)

0 0 0
Работтrикц занятые на рабочlD( мес-
тах (чел.) 22 22 0 22 0 0

20 20 0 20 0 0 0 0 0из HID( женщин
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0ИЗ НИХ ИНВЧUIИДОВ

1

Таблица 2

ИндIви-
дуаль_
ный

номер

рабоче-
го места

Профессия/
должность/

специ€шьпость работника

Классы (подклассы) условий труда
о
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l 2 J 4 5 6
.7

8 9 10 11 |2 13 l4 l5 lб |,7 18 19 20 2l 22 2з 24
Ярцевская районная цен-

тральная библиотека
(215800, Смоленская обл.,

г.Ярцево, ул. Карла Маркса,
9)

001 Директор МБУк'яРцБ" 2 нет нет нет нет нет нет

002
За.trлсститель директора по

организациоЕно-хозяйственной
деятельности

2 не,г нет нет нет нет нет

003 Заведующий отделом комплек- 2 нот нет не,г нст нет нет



тования и обработки литерату-

004 оКио 2 нет нет нет нет нет }IeT
005 оКио 2 не,г нет нет нет нет нет

Заведующий информационно-
2 lleT нет нет нет нет Ilcl,

007
Ведущий библиотекарь ин-

формационно- 2 I Iе,г нет нет нет нет llc,l,

008 2 нет нет нет нет нет l Ic,l,
009 2 нет нет нет нет нет tlc,|,

Щентр по библиотечной ра-
боте с детьми (215800, Смо-
ленская обл., г. Ярцево, ул.

010 2 нет нет нет нет нет

0l1
Ведущий библиотекарь чи-

тtlJIьного зала отдела обслужи-
BallLIJI

2 нет нет нет нет нет l l0,|,

0|2 Библиотекарь читального зала
2 нет нет нет нет Ilс,г l lc,I

0lз 2 нет нет нет нет нет Ilcl
Городская библиотека - фи-
лиал ЛЬ 19 (21580б, Смолен-
ская обл., г. Ярцево, ул. По-

1

014 2 нет нет нет нет Hgl, Ilc,l
Городская детская библиоте-

ка - филиал ЛЪ 20 (215805,
Смоленская обл,, г. Ярцево,

30 лет
015А читаJIьного з€Lча 2 нет нет нет нет нет I lc,l,

Библиотекарь читального зrlJIа 2 нет нет нет нет нет I l с,|,

михейковская сельская биб-
лиотека - филиал Л! 3

(215830, Смоленская обл.,
Ярцевский р-н д. Михейково,

0l7 2 нет нет нет нот нет Ilc,|,
репинская сельская библио-
тека - филиал ЛЪ 5 (215825,

Смоленская обл., Ярцевский
р-н, д. Репино, пер. [-(ен-

018 2 нет нет нет нет нет нс1,

ры

006

ведчший библиограф
Библиогоаф

Заведyющий филиа.lтом l Ic,|,

ведуший библиогпаф

заведчюший филиалом

016А
(0l5A)

завелчюший билиалом

Библиотекаоь



Миропольская сс.llьская биб-
Jlиоl,ека - филиал Л} 6

(2 l 5t]24, Смолеlrская обл.,
Ярцевский р-н, д. Миропо-

4
019 2 нет нет нет нет нет нет

Капыревщинская сельская
библиотека - филиал J\Ъ 7
(2 15820, Смоленская обл.,

Ярчевский р-н, д. Капырев-

020 2 нет нет нет нет нет нет
Суетовская сельская библио-
тека - филиал ЛЬ 1б (215840,
Смоленская обл., Ярцевский
р-н, д. Суетово, ул. Озерная,

021, 2 нет нет нет нет нет нет
Зайцевская сельская библио-
тека - филиал Л} 17 (215832,
Смоленская обл., Ярцевский

р-н, д. Зайцево, 1,л. Щен-
1

022 2 нет нет нет нет нет нет

.Щата 2з.12.2024

ПредседатеJIъ комиссии по проведению

Щиректор МБУК (ЯРЦБ"
(лошость)

(дожосъ)

Редактор ОКиО, цредседатель первиЕI-
ноЙ профсоюзноЙ организации

IдошБI

Эксперт (эксперты) организаrrии, проводившей
50б7

оценки условий труда
Сrшткина Светлана Валерьевна /8 rt 2с,1?

Члены комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда:
Заведующая центром по библиотечной

работе с детьми МБУК кЯРЩБ>

(фамилш, имя. опество (лри llшичии) (дата)

Чурсина Ирина Петровва il.3, la Lil&tt
(фамшtия, имя, oT,recтBo (tцrи наличии) (дата)(подись)

;.li''t lл /
,{rt 4r//f,0}

оценку усповий труда:
мельнr,к оксана Николаевна

t,3 /;, яаtц*--*--*]дайГ-

2з.|2.2024

@ryт

(ЛЪ в рееатре экспертов) (фамш, имя, отчество (при нмшик) (лата)

/

Библиотекапь

велчший библиотекаоь

заведующий филиалом

ведуший библиотекарь


